成人教育毕业论文参考选题

专业：人力资源管理
指导教师：詹秀华             职称：讲师

联系电话：13543845634           邮箱： ahzxh2006@126.com
1、新生代农民工管理策略研究

2、校园招聘会存在的问题及对策分析

3、中小企业人才流失问题及对策分析——以某公司为例

4、员工离职倾向的影响因素及策略探讨——以某公司为例

5、新生代农民工激励措施研究

6、90后新生代农民工的管理问题探析。

7、企业中高层管理人员的选拔研究

8、论企业管理中的激励问题

9、知识型员工激励问题研究

10、中小企业员工培训问题研究

11、某某企业人力资源状况调查分析

12、某企业管理创新模式探析

13、论国营企业（或民营企业，中小企业等）人力资源管理问题及对策

14、论国营企业（或民营企业、中小企业等）核心员工管理问题与对策
